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Studente  = lavoratore  
Art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. n. 81/2008 

 

Lavoratore è ogni:  
 
“persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, 

svolge un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di 
un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza 
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere" 



Studente  = lavoratore  
 

Art. 2 comma 1 lett. a) del D.lgs. n. 81/2008) 

 

Lavoratore è anche l’allievo: 
 
"degli istituti di istruzione ed universitari (...) nei quali si faccia 

uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti 
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature 
fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui 
l’allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai 
laboratori in questione" 



 
 

Nei progetti di alternanza scuola lavoro si interfacciano 
due realtà organizzative autonome e separate 

 
ISTITUTO SCOLASTICO/FORMATIVO  

(Soggetto proponente) 

e 
ISPRA  

(Soggetto ospitante) 

 
 
 
 
 

I due datori di lavoro (Dirigente scolastico e Titolare dell’azienda) 

I due tutor 

I due R.S.P.P. 

e così via…. 



Per mettere lo studente-lavoratore nelle condizioni di maturare “in 

sicurezza” : 

Non solo 

 attrezzature, i locali, gli impianti e quant’altro siano a norma di 

legge,  

è  anche indispensabile 

 Coinvolgimento preliminare in un percorso educativo per 

garantirgli adeguata formazione in materia di igiene e sicurezza del 

lavoro, e rendenderlo contestualmente consapevole di essere 

parte attiva del sistema di tutela 

 
 
Tutela della salute e sicurezza dello 
studente-lavoratore 



 
Valutazione dei rischi 
Da parte della scuola 

 il Dirigente scolastico (datore di lavoro dello studente) 
valuta i rischi legati alla realizzazione dell’alternanza scuola-
lavoro 

Da parte di ISPRA 

 I l Direttore generale (datore di lavoro lavoratori ISPRA) 
ISPRA valuta tutti i rischi relativi all’attività svolta dagli 
studenti,  in particolare i rischi supplementari derivanti da: 
◦ particolari modalità dell’inserimento nell’istituto 
◦ fattori psicologici 
◦ non abitudine ai comportamenti convenzionali di ciascun ambiente di 

lavoro 
◦ utilizzo di macchinari e strumenti nuovi. 

 

https://www.puntosicuro.it/sicurezza-sul-lavoro-C-1/settori-C-4/istruzione-C-15/sicurezza-degli-edifici-scolastici-ente-proprietario-dirigente-scolastico-AR-13832/


 
Misure di prevenzione e protezione 

L’impegno per l’Istituto scolastico: 

 

 le garanzie assicurative dell’allievo 

 la formazione generale come previsto dall’Accordo Stato-

Regioni del 21.12.11 

 un responsabile scolastico del progetto 

 il tutor che segue gli studenti nell’esperienza in ISPRA. 



 
Misure di prevenzione e protezione 
L’impegno di ISPRA: 

 l’osservanza degli obblighi di legge 

 la fornitura dei DPI, allorché la mansione svolta dall’allievo lo 

preveda 

 la sorveglianza sanitaria dell’allievo, se prevista dalla valutazione 

dei rischi per le attività alle quali potrà essere adibito 

 l’informazione dell’allievo sui rischi dell’azienda e della 

mansione a cui sarà adibito (meglio se effettuata sul campo) e sulle 

misure di prevenzione ed emergenza in atto 

 l’integrazione della formazione già erogata dalla scuola e 

assicurando quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/08 

 un tutor aziendale 
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