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Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
CF

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Seniority

* Principali mansioni e responsabilita
* Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

FRANCESCO TULLI

f tulli@hxo.it

ltaliana
23.10.1947
TLL FNC 47R23 H501F

DA OLTRE 25 ANNI PROGETTA E REALIZZA CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE E COMPORTAMENTALE.
FONDATORE E AMMINISTRATORE UNICO DI HUMANITIES, E ESPERTO IN CONSULENZA DIREZIONALE E
ORGANIZZATIVA, INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA, LEADERSHIP E MANAGEMENT, SOFT SKILLS, SICUREZZA
SUL LAVORO, BENESSERE ORGANIZZATIVO E STRESS, ORIENTATION ALLA CULTURA DEL SERVIZIO E CURA
DEL CLIENTE

DAL 2002 A oGal
HUMANITIES SRL - ViA APPIANUOVA 103, 00183, RomMA

SOCIETA DI CONSULENZA
FONDATORE E AMMINISTRATORE UNICO

CONSULENZA ALLE ORGANIZZAZIONI CLIENTI PER LA PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI
FORMAZIONE SU COMPETENZE TRASVERSALI E MANAGERIALI, DEVELOPMENT CENTER, SELEZIONE,
VALUTAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE, ANALISI CULTURALE E DI CLIMA

ACEA, AEROPORTI DI ROMA, ALENIA, ALITALIA (E AIRONE), APIOIL, ASAP REGIONE LAZIO,

ASLRMB, ASL RMD, AUTOSTRADE, BENETTON, BNL-GRUPPO BNP PARIBAS, BRISTOL

MYER SQUIBB, BRITISH TELECOM, CONFINDUSTRIAMARCHE, CONSIP, EDS ITALIA,

ERICSSON, ENI GAS&POWER, EURAND, FABER, FASTWEB, FORMENTI, FERROVIE DEL

SUDEST, IKEA, INAZ, INDESIT COMPANY, MERCEDES BENZ (GIA DAIMLERCHRYSLER),

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE, NOVARTIS, POSTEMOBILE, PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO, PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA, RAI, REDBULL, SELENIA SPAZIO, SELEX-SI,

SIEMENS, SIMMEL, SANOFI-AVENTIS, TELECOM ITALA LEARNING SERVICES (TILS),

TERNA, TRAMBUS, TRELLEBORG, UNILEVER, UNIONE INDUSTRIALI DI ROMA...

NELL’AMBITO DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

- HA CURATO IL LIBRO “VALUTARE E GESTIRE LO STRESS LAVORO-CORRELATO" EPC LIBRI
2009 E IL LIBRO “STRUMENTI PER LE ORGANIZZAZIONI” FRANCO ANGELI 2011;

- HA REALIZZATO LA VALUTAZIONE STRESS LAVORO CORRELATO PRESSO: IKEA,
POLICLINICO UMBERTO |, ACEA, SACE, FERROVIE DEL SUD EST, SIMMEL,
FINMECCANICA, ASL BENEVENTO ...

- HASVOLTO LE AZIONI FORMATIVE E COMUNICATIVE DI SUPPORTO PER: CNH (FIAT), BANCA
D’'ITALIA, THALES ALENIA SPAZIO, TELESPAZIO, TERNA, .... i

- E'DOCENTE PRESSO LA SOCIETA' INFORMA E MASTER PRESSO AZIENDE LORO CLIENTI i
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* Date DAL 1997 AL 2001

+ Nome e indirizzo del datore di LIBERQ PROFESSIONISTA
lavoro
» Tipo di impiego LIBERO PROFESSIONISTA
» Principali mansioni e responsabilita Consulenza organizzativa, formazione, selezione, valutazione, development, progettazione,

ricerca, pubblicazioni, costruzione di strumenti di intervento, gestione di progetti di sviluppo,
coordinamento gruppi di lavoro, rapporti con i committenti.

CLIENTI (AEROPORTI DI ROMA, BNL- BANCA NAZIONALE DEL LAVORO, EDS ITALIA, FERROVIE DEL
SUDEST, MERLONI ELETTRODOMESTICI, MERCEDES BENZ , PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA, RAI,
AGUSTA, ALCAN, AMGA, AMIU, ANSA, BIRRA PERONI, ERG, KRAFT, MAXMARA, OMNITEL, SAIWA,
SIEMENS INFORMATICA, TAV, TIM,... )

* Date DAL 1980 AL 1997

» Nome e indirizzo del datore di CEPER, Via Alserio, Milano -
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda privata di consulenza
* Tipo di impiego Socio e consulente
* Principali mansioni e responsabilita Interventi di formazione aziendale sull'educazione al ruolo, sulle principali abilita direttive

e manageriali e sull'efficacia dei comportamenti organizzativi; interventi di consulenza
nellarea delle strutture, dei meccanismi organizzativi e delle risorse umane e nella
progettazione di supporti metodologici alle attivita manageriali; ricerca-intervento:
diagnosi e progettazione di azioni e modelli comunicativi, organizzativi e formativi;
valutazione e sviluppo del potenziale; interventi di empowerment e di autosviluppo
presso

RAI, SAIWA, MERCEDES-BENZ ITALIA, GRUPPO BIRRA PERONI, ALCAN
ALLUMINIO, ASM Brescia, FINIPER, GRUPPO ALUMIX, LITTON ITALIA, RODIO,
CREDIOP, AMGA (Ge), AMIU (Ge), AGEA (Fe), ACEGAS (Ts), CONSIAG (Prato),
INTERNATIONAL PAPER, CYANAMID, CAMERA DI COMMERCIO di ROMA,
ENGHELARD, UNIONE INDUSTRIALI DI ROMA, IRl Management, MEDIASET,
SMITHKLINE BEECHAM, AGECONTROL, AUTOSTRADE, ALCAN,
ASSORISTORATORI, BORMIOLI, BORSA IMMOBILIARE di Roma,...

* Date DAL 1983 AL 1992

* Nome e indirizzo del datore di ASL RM7 via Bresadola 7, Roma
lavoro
« Tipo di azienda o settore Sanitario
* Tipo di impiego Psicologo - Responsabile del Servizio di Psicologia del Lavoro nella Direzione Ambiente e
Sicurezza
» Principali mansioni e responsabilita Attivita di consulenza, ricerca intervento e formazione nel campo della prevenzione

infortuni e del disadattamento lavorativo presso le aziende del territorio ed in particolare,
per quello che riguarda lo stress, presso: IL MESSAGGERO (effetti della videoscrittura
sui giornalisti), BANCO DI S.SPIRITO (lavoro nel caveau), SIP e ASTT

( videoterminali)....

i

* Date DAL 1972 AL 1983

* Nome e indirizzo del datore di ENPI - Ente Nazionale per la Prevenzione degli Infortuni, Corso della Repubblica, Latina
lavoro
« Tipo di azienda o settore Ente Parastatale
» Tipo di impiego Psicologo - Responsabile del Centro di Psicologia e Psicosociologia del Lavoro di Latina
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di selezione, orientamento professionale, ricerca intervento e formazione nel
. campo della prevenzione infortuni e del disadattamento lavorativo presso varie aziende

tra le quali: FINDUS, GOODYEAR, UNIROYAL, PLASMON, SIMMENTHAL, ...,
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ATTIVITA IN AMBITO ACCADEMICO

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ALTRE INFORMAZIONI

ALL’ALBO PROFESSIONALE DEGLI
PSICOLOGI

PUBBLICAZIONI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

I * Date
| * Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

DAL 1979 AL 2009
Universita LUMSA di Roma, Universita Cattolica, Roma 3

Universita privata e pubblica
Consulente e formatore

Attivita formative nell'ambito nell’ ambito di Master o Corsi universitari sulla comunicazione e
sulla sicurezza lavorativa.

DAL 1983 AL 2013
Scuola Romana di psicologia del Lavoro presso I'Universita Gregoriana

Master _
Socio Fondatore e Formatore (progettazione e docenza)

Realizzazione di attivita formative nell’ambito dei moduli di 'organizzazione, comunicazione e
gestione dell'aula

Iscrizione nel Lazio dal 1989 (tessera
psicoterapeutica

n.20) con riconoscimento dell attivita

Autore di articoli e pubblicazioni sul cambiamento culturale in azienda, sulla
comunicazione, sullo stress, sulla formazione e sul management della sicurezza
lavorativa

Dal 1960 al 1965
Liceo Classico “Massimo”, Roma

Cultura generale di natura umanistica
Diploma di Scuola Superiore

Dal 1966 al 1970
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita La Sapienza di Roma

Conoscenze e competenze di base della professione, con particolare riferimento agli aspetti
giuridici del lavoro e alla sicurezza.

Laurea in Giurisprudenza (105/110)

Dal 1972 al 1975
A cura dellENPI SpecializzazioneTriennale in Psicologia

Conoscenze e competenze di base della professione di psicologo, con particolare riferimento
alla comprensione delle dinamiche evolutive e di gestione dei sistemi di convivenza di individui,
gruppi, organizzazioni, alla comprensione del disagio psicologico e della psicopatologia ( con
particolare riferimento alle realta lavorative) alle funzioni e alle finalita di strumenti di diagnosi,
osservazione, studio delle realta in esame.

Diploma di Specializzazione in Psicologia

Dal 1974 al 1977
Facolta di Sociologia dell'Universita La Sapienza di Roma

Conoscenze e competenze di base della professione, con particolare riferimento agli aspetti '
psicosociali e allo sviluppo delle persona in azienda. L
Laurea in Sociologia. (110/110 e lode)

Si autorizza al frattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03

Maggio 2013
(Francesco Tulli)
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