NOTA METODOLOGICA

Il presente Bilancio di Sostenibilita descrive le modalita di gestione degli impatti economici, ambientali e so-
ciali di ISPRA - Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale, con sede principale in Roma, Via
Vitaliano Brancati, 48. Si tratta del terzo documento di questo tipo pubblicato da ISPRA. Il periodo di rendicon-
tazione siriferisce all'esercizio 2021(1° gennaio 2021 - 31 dicembre 2021), mentre il perimetro considerato, cioé
i soggetti giuridici a cui si riferiscono i dati, & il medesimo del Bilancio consuntivo 2021.

Dal punto di vista metodologico, il presente rapporto & stato redatto in conformita ai GRI Standards: opzione
Core. Tali Standard, emessi dal Global Reporting Initiative, forniscono alle organizzazioni un linguaggio condi-
viso per divulgare informazioni di tipo non finanziario. L'opzione “Core” corrisponde ad una piena conformita
a tali Standard, sebbene di livello essenziale. Nella definizione dei contenuti e nella redazione del presente
documento, ISPRA ha fatto propri ed applicato i principi di rendicontazione definiti dal GRI: inclusivita degli
stakeholder, considerazione del contesto della sostenibilita, materialita e completezza, per quanto riguarda il
contenuto del documento; equilibrio, comparabilita, accuratezza, tempestivita e chiarezza, per quanto con-
cerne la qualita delle informazioni riportate. L'elenco completo degli Standard utilizzati, con I'esplicitazione
dei temi selezionati e delle relative disclosure rendicontate, e riportato nel GRI Content Index. Nell'esposizione
dei contenuti si & pensato di accostare al testo le icone dei Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite
piu pertinenti, per mostrare la correlazione tra le attivita svolte da ISPRA e alcuni degli obiettivi di sviluppo
sostenibile che costituiscono il framework delle politiche nazionali e comunitarie. Il Bilancio di Sostenibilita e
il risultato di un processo articolato che ha coinvolto un gruppo di lavoro composto da persone rappresentative
dellintera organizzazione di ISPRA. | dati e le informazioni economico-finanziarie sono desunti dal Bilancio
consuntivo 2021 e dal PIAO. | contenuti di questo documento non sono stati sottoposti a verifica esterna da
parte di un soggetto terzo indipendente. Per eventuali informazioni o suggerimenti riguardanti il Bilancio di
Sostenibilita e possibile scrivere all'indirizzo di posta elettronica: bilanciodisostenibilita@isprambiente.it.
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Profilo dellorganizzazione
102-1Nome dell'organizzazione Nota metodologica 242
102-2 Attivita, marchi, prodotti e servizi Declinazioni del supporto tecnico-scientifico 16-18
Sostenibilita e programmazione 18-19
102-3 Luogo della sede principale Nota metodologica 242
102-4 Luogo delle attivita Struttura organizzativa, attivita e sedi 15
102-5 Proprieta e forma giuridica Missione 13
102-6 Mercati serviti N.A -
102-7 Dimensione dellorganizzazione Struttura organizzativa, attivita e sedi 15
102-8 Informazioni sui dipendenti e gli altri | Struttura organizzativa, attivita e sedi 15
lavoratori
102-9 Catena di fornitura Risorse economiche 44
102-10 Modifiche significative allorganizza- | Risorse economiche 44
zione e alla sua catena di fornitura
102-1 Principio di precauzione Valori 14
102-12 Iniziative esterne Comunicazione esterna 4
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102-18 Struttura della governance Governance 27
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di materialita
102-41 Accordi di contrattazione collettiva | Coinvolgimento stakeholder e matrice 19
di materialita
102-42 Individuazione e selezione degli Coinvolgimento stakeholder e matrice 20
stakeholder di materialita
102-43 Modalita di coinvolgimento degli Coinvolgimento stakeholder e matrice 20
stakeholder di materialita
102-44 Temi e criticita chiave sollevati Coinvolgimento stakeholder e matrice 19-20
di materialita
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102-45 Soggetti inclusi nel bilancio conso- | Coinvolgimento stakeholder e matrice 19
lidato di materialita
Nota metodologica 242
102-46 Definizione del contenuto del report | Nota metodologica 242
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102-47 Elenco dei temi materiali Coinvolgimento stakeholder e matrice 19
di materialita
Nota metodologica 242
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generale 102-49 Modifiche nella rendicontazione Coinvolgimento stakeholder e matrice 20
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102-50 Periodo di rendicontazione Nota metodologica 242
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: Risorse umane 32
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Occupazione | ne isorse umane
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401-2 Benefit Welfare aziendale 37
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e istruzione
405 Pari 405-1Pari opportunita Pari opportunita 37
opportunita
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