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In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso rubricato “Valutazione dei
titoli — modalita di presentazione”, la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli
dopo I’espletamento della prova scritta telematica e per i soli candidati che abbiano superato la

medesima prova.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra complessivamente, per ciascun candidato,

di un punteggio non superiore a 30 punti, cosi come previsto dall’art. 9, comma 3, del bando.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile sono i seguenti:

a) Percorso formativo max 12 punti, che verranno attribuiti come segue:

Percorso formativo Punteggio

Laurea magistrale <100 = punti 0

106-109 = 0,5 punti

110-110 e lode = 1.75 punti

Borse di studio ' <5 mesi = 0.75 punti

>5 mesi = 1,5 punti

Corsi di formazione post-lauream attinenti alle | 1 punto per titolo

tematiche del bando di concorso

Partecipazione a seminari o corsi di aggiornamento | 0,25 punti per corso/seminario/aggiorn. Prof.

professionale sulle tematiche oggetto del bando

b) Attivita svolte e incarichi assunti: max 12 punti, che verranno attribuiti come segue

Attivita svolte e incarichi assunti Punteggio
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Esperienza di lavoro presso soggetti pubblici | 0,5 punti ogni 3 mesi di attivita lavorativa

attinente alle tematiche oggetto del bando

Esperienza di lavoro presso soggetti privati | 0,2 puntiogni 3 mesi di attivita lavorativa

attinente alle tematiche oggetto del bando

Esperienza comprovata attraverso evidenze | 0,75 punti per esperienza
oggettive di coordinamento di progetti e gruppi

di lavoro

Attivita di docenza e/o tutoraggio sulle | 0,5 punti per titolo

tematiche oggetto del bando

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 6 punti, che verranno attribuiti

come segue
Punteggio

Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed | 1 punto per Pubblicazione
indicizzate 1SI/SCopus
Rapporti tecnici 0,5 punti per ciascun rapporto tecnico
Manuali e Linee guida 0,5 punti per ciascun manuale e/o Linea Guida
Brevetti 0,2 punti per brevetto
Altri titoli attinenti alle tematiche del bando di | 0,1 punto per titolo
€oncorso

L’eventuale periodo di servizio utile come requisito di ammissione non dard titolo

all’attribuzione di alcun punteggio.
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