Selezione di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, rivolta al
personale assunto a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni appartenenti al comparto Istruzione e
Ricerca, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
o Funzionario di Amministrazione, CCNL Istruzione e Ricerca, presso I'ISPRA — Dipartimento del Personale e degli Affari
Generali — Settore Relazioni Sindacali — sede di Roma per I'espletamento della seguente attivita: “Svolgimento delle
attivita previste in materia di relazioni sindacali in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa di riferimento, dai
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca e dai CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché
delle altre prerogative sindacali” (Codice concorso Ispra_Mobilita 2-2024).

--- OMISSIS ---

La Commissione, preso atto di quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del Bando di mobilita, rubricati
rispettivamente “Colloquio” e “Valutazione dei titoli”, procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei

medesimi.

‘ Per la valutazione del colloguio che vertera, oltre che sulla specifica esperienza professionale del
candidato, anche sulla conoscenza delle materie e delle tematiche di cui all’art. 6 del Bando, la Commissione
esaminatrice dispone nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio massimo di 70 punti.

Il colloquio si intendera superato con una votazione minima di 45 punti.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri generali e le modalita di valutazione del colloquio al fine
dell’assegnazione del relativo punteggio:

e Livello delle competenze acquisite, conoscenza e approfondimento degli argomenti discussi, anche
sulla base dell’esperienza specifica maturata (0-60 punti);
e Chiarezza e capacita espositiva, padronanza della terminologia (0-10 punti).

Al riguardo viene predisposta un’apposita scheda (Allegato n. 1) da utilizzare in sede d’esame per
ciascun candidato, nella quale verranno riepilogati i punteggi per i criteri sopra esplicitati e il relativo punteggio
complessivo.

Al termine della seduta, la Commissione esaminatrice formera I'elenco dei candidati esaminati con
I'indicazione del voto corrispondente.

Il predetto elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione esaminatrice, al

termine della seduta verra affisso presso la sede ove si svolge il colloquio.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione predispone una scheda di valutazione nominativa per

ciascun candidato (Allegato n. 2) e, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 del Bando, stabilisce di procedere
alla valutazione dei titoli dopo I'espletamento del colloquio e per i soli candidati che abbiano superato la
suddetta prova.

Per I'esame dei titoli la Commissione dispone nel complesso, per ciascun candidato, di un punteggio

non superiore a 30 punti.

Le categorie di titoli valutabili e i rispettivi punteggi attribuibili sono i seguenti:
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a) percorso formativo: max 10 punti.




Selezione di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per titoli e colloquio, rivolta al
personale assunto a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni appartenenti al comparto Istruzione e
Ricerca, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
o Funzionario di Amministrazione, CCNL Istruzione e Ricerca, presso I'ISPRA — Dipartimento del Personale e degli Affari
Generali — Settore Relazioni Sindacali — sede di Roma per I'espletamento della seguente attivita: “Svolgimento delle
attivita previste in materia di relazioni sindacali in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa di riferimento, dai
CCNL del comparto Istruzione e Ricerca e dai CCNQ sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché
delle altre prerogative sindacali” (Codice concorso Ispra_Mobilita 2-2024).

- Laurea triennale, con riferimento al voto conseguito:

da 105 a 110/110 e lode punti 2,5

da 66 a 104/110 punti 1,5

- Diploma di Laurea V.0. — Laurea magistrale e/o a ciclo unico — Laurea specialistica (non cumulabili con il

punteggio del titolo precedente) punti 3,5
- Seconda Laurea (triennale, magistrale, specialistica) punti 1

- Master universitari, attinenti alle attivita specificate nel Bando

Primo livello punti 1
Secondo livello punti 1,5
- Dottorato di ricerca attinente alle attivita specificate nel Bando punti 2

- Corso di perfezionamento, alta formazione o aggiornamento professionale, corsi formativi con attestato di

partecipazione, attinenti alle attivita specificate nel Bando punti 0,3 per corso fino a max 3 punti

b) attivita svolte e incarichi assunti: max 10 punti.

- Sono valutate le precedenti esperienze lavorative, attinenti al profilo professionale e riguardanti I'ambito delle
attivita previste in materia di relazioni sindacali, maturate nelle pubbliche amministrazioni facenti parte del
Comparto Istruzione e Ricerca. Tale servizio sara valutato 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a
sei mesi, sino ad un massimo di 6 punti. Ulteriori 4 punti sono attribuiti, sulla base di una valutazione
complessiva dei curriculum, tenendo conto della rilevanza e attinenza delle attivita svolte, degli incarichi

ricoperti e delle eventuali responsabilita assunte in materia di relazioni sindacali.

¢) pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 10 punti.

- Per ogni pubblicazione attinente alle attivita specificate nel Bando punti 1 (fino a max 5 punti)

- Report tecnici e relazioni tecniche attinenti alle attivita specificate nel Bando punti 0,5 (fino a max 5 punti)

--- OMISSIS ---
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