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Bando di concorso pubblico (C15/2024) per titoli ed esami per n. 1 posto profilo di Collaboratore Tecnico
Vllivello, con contratto a tempo pieno e determinato, per la durata di 24 mesi non prorogabile/rinnovabile
con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

VERBALE N. 1
OMISSIS....

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, la Commissione fissa i criteri per la

valutazione dei titoli posseduti dai singoli candidati al fine dell’assegnazione del punteggio.

Per la valutazione dei titoli la Commissione disporra, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a

30 (trenta) punti cosi distribuito:

- max 10 punti per il percorso formativo;
- max 10 punti per le attivita svolte e gli incarichi assunti;

- max 10 punti per le pubblicazioni e gli altri titoli presentati dal candidato.

Per la valutazione dei titoli la Commissione predisporra una scheda di valutazione nominativa ove sara

riepilogato il punteggio sino alla concorrenza del punteggio massimo.
Nel rispetto di quanto previsto dal citato art. 7 del bando, la Commissione decide:

- di procedere alla valutazione dei titoli dopo I'espletamento della prova selettiva per i soli candidati
che avranno superato la medesima prova;

- didisporre, per ciascun candidato, di un punteggio non superiore a 30 (trenta) punti;

- chele categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile, ai sensi dell’art. 7 del bando

’

sono cosi distribuiti:

PERCORSO FORMATIVO

Diploma di istruzione secondaria di Il grado, con | - punti 0,6 per valutazioni da 49 a 60 sessantesimi
riferimento al voto conseguito ovvero da 81 a 100 centesimi
- punti 0,3 per valutazioni da 36 a 48 sessantesimi,

ovvero da 60 a 80 centesimi

Laurea Triennale punti 1 (non cumulabile con il titolo successivo)

Diploma di Laurea Magistrale e/o Specialistica e/o | punti 1,5

Vecchio Ordinamento

Corsi di formazione negli ambiti attinenti al profilo | - punti 0,2 per ogni singolo corso/attivita

per il quale si concorre dichiarata o attestata inferiore a 30 ore




- punti 0,4 per ogni singolo corso/attivita

dichiarata o attestata superiore a 30 ore

Tirocini o stage (anche gratuiti) (solo se attinenti al

profilo per il quale si concorre)

punti 0,5 punti per ogni titolo (per periodi minimi

di 6 mesi)

Possesso di certificazioni professionali negli ambiti

attinenti al profilo per il quale si concorre

punti 0,5 per ogni certificazione

ATTIVITA’ SVOLTE ED INCARICHI ASSUNTI

Attivita svolte in esecuzione di contratti a tempo

indeterminato, tempo determinato,
collaborazione di tipo autonomo, assegno di
ricerca per I'espletamento di attivita attinenti al
profilo per il quale si concorre, stipulati con ISPRA

0 ENTI confluiti -APAT, ICRAM, INFS

punti 0,4 al mese o frazione superiore a 15 giorni

Attivita svolte in esecuzione di contratti a tempo

indeterminato, tempo determinato,
collaborazione di tipo autonomo, assegno di
ricerca per I'espletamento di attivita attinenti al
profilo per il quale si concorre stipulati con altre

Istituzioni pubbliche o private

punti 0,2 al mese o frazione superiore a 15 giorni

PUBBLICAZIONI ED ALTRI TITOLI

Realizzazione di prodotti editoriali, creazione e
gestione di contenuti mirati, destinati a pagine
web, siti web, blog e social media in ambito

ambientale

punti 0,2 per ciascun titolo (solo se attinenti al

profilo per il quale si concorre)

Iscrizione all’ordine nazionale dei giornalisti

punti 0,3
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