Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto con contratto a tempo pieno e determinato
nel profilo di Ricercatore Il livello del CCNL Istruzione e Ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno
e determinato per la durata di 9 mesi (e comunque non oltre la data di scadenza della Convenzione di
riferimento, fissata al 31 luglio 2025) con sede di lavoro presso I'ISPRA di Roma.

Codice Concorso: Ispra_rm/C16/2024.
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Per la valutazione della prova orale la Commissione fissa i seguenti criteri:
1) conoscenza generale degli argomenti (punteggio da 0 a 20);
2) capacita di approfondimento (punteggio da 0 a 15);
3) chiarezza espositiva e padronanza della terminologia (punteggio da 0 a 10).

OMISSIS

La valutazione dei titoli, OMISSIS

OMISSIS

di esse sono i seguenti:

le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna

a) Percorso formativo: fino ad un massimo di 4 punti
1. Voto di laurea relativo a Laurea magistrale (LM) appartenente ad una delle seguenti
classi: LM-74 Scienze e tecnologie geologiche, LM-79 Scienze geofisiche; LM-54 Scienze
chimiche; LM-82 Scienze statistiche o titoli equiparati o equipollenti ai fini dei pubblici

concorsi:
e 100-104=0,10 punti; @
e 105-109 =0,20 punti; %



e 110-110lode = 0,40 punti.
Master universitario di primo livello: 0,50 punti.
Master universitario di secondo livello: 1,00 punti.

Corsi di specializzazione universitaria post-lauream: 0,50 punti.
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Borse di studio post lauream:

e 0,50 punti per durata maggiore o uguale a 12 mesi;

e 0,25 punti per durata inferiore a 12 mesi.

6. Corsidiformazione:
e 0,50 punti per ciascun corso di durata uguale o superiore a 3 giorni/18 ore;
e 0,25 punti per ciascun corso di durata inferiore a 3 giorni/18 ore.

7. Abilitazione professionale: 0,60 punti.

La Commissione stabilisce che i titoli da 1 a 7, per essere valutati, devono essere rilasciati da istituzioni
universitarie pubbliche e/o private riconosciute; per tutti i titoli presentati verra valutata 'attinenza
alle materie oggetto del Bando.
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b) Attivita svolte e incarichi assunti: massimo 4 punti

1. Esperienza lavorativa certificata in materie attinenti al Bando, diversa rispetto a quella
utilizzata come requisito di accesso, presso Istituzioni Pubbliche:

e 0,50 punti al mese o frazione superiore di 15 gg.

2. Esperienza lavorativa certificata attinente alle materie del Bando presso Istituzioni
Private:

e 0,50 punti al mese o frazione superiore di 15 gg.
3. Attivita di tutoraggio in corsi/scuole/tesi attinenti alle materie del Bando:

e 0,30 punti per ciascun titolo.

c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: massimo 2 punti.

1. Articoli scientifici attinenti alle materie del Bando pubblicati in riviste scientifiche peer-
reviewed:

e 0,50 punti per pubblicazione;
2. Linee guida, rapporti tecnici o pubblicazioni non peer-reviewed:
e 0,30 punti;
3. Contributia convegni nazionali o internazionali attinenti alle materie oggetto del Bando:
e 0,25 punti.
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