Concorso pubblico nazionale a n. 1 posto con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato nel
profilo di Tecnologo Il livello del CCNL Istruzione e Ricerca, per la durata di 27 mesi (e comunque non
oltre la scadenza del progetto di riferimento fissata al 31/12/2026) con sede di lavoro presso la sede
ISPRA di Roma, indetto con Disposizione n. 1568/DG del 11 luglio 2024. Codice concorso:
Ispra_rm/C26/2024

VERBALE N. 1

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 9 del bando di concorso rubricato “Valutazione dei titoli — Modalita
di presentazione”, la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli dopo
I’espletamento della prova scritta e per i soli candidati che abbiano superato la medesima prova.

La Commissione stabilisce, inoltre, che per la valutazione dei titoli disporra nel complesso, per ciascun
candidato, di un punteggio non superiore a punti 30, cosi come previsto dall’art. 9, comma 3, del
medesimo bando.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile sono i seguenti:

a) Percorso Formativo: max 12 punti, che verranno attribuiti come segue:

PERCORSO FORMATIVO PUNTEGGIO
Diploma di Laurea, Laurea Specialistica, <105 =0 pt;
Laurea Magistrale 105 - 109 =0,5 pt;

110-110 e lode = 1,75 pt.
Esperienze formative maturate all’estero 1,5 pt per esperienza formativa;
Borse di studio <=5mesi=0,75 pt.

> 5 mesi = 1,5 pt.
Corsi di formazione post-lauream attinenti alle | 1 pt. per titolo;
tematiche del bando di concorso
Partecipazione a corsi di formazione, seminari | 0,25 pt. per corso/seminario/aggiorn. profess. > =5
o corsi di aggiornamento professionale sulle | gg;

tematiche oggetto del bando di concorso

0,1 pt. per corso/seminario/aggiorn. profess. <5 gg;

b) Attivita svolte e incarichi assunti: max 12 punti, che verranno attribuiti come segue:

ATTIVITA’ SVOLTE E INCARICHI ASSUNTI PUNTEGGIO
Esperienza di lavoro presso soggetti pubblici e | 0,5 pt per ogni 3 mesi di attivita lavorativa;
privati attinente alle tematiche oggetto del

bando
Esperienza di coordinamento di progetti e | 0,75 punti per progetto di ricerca;
gruppi di lavoro 0,5 pt. per gruppo di lavoro;

Attivita di docenza e/o tutoraggio sulle | 0,5 per titolo;
tematiche oggetto del bando di concorso
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c) Pubblicazioni e altri titoli presentati dal candidato: max 6 punti, che verranno attribuiti come segue:
PUBBLICAZIONI E ALTRI TITOLI PUNTEGGIO

Pubblicazioni scientifiche peer -reviewed | 1 pt. per pubblicazione;

indicizzate ISI/SCOPUS

Rapporti tecnici 0,2 pt. per ciascun rapporto tecnico;
Manuali e Linee Guida 0,3 pt. per ciascun manuale e/o rapporto tecnico;
Brevetti 0,2 pt. per brevetto;

Altri titoli attinenti alle tematiche del | 0,1 pt. per titolo;
bando di concorso

Il periodo di servizio utile come requisito di ammissione non dara titolo all’attribuzione di alcun

punteggio.

Per la valutazione dei titoli sopra individuati, la Commissione predispone una scheda di valutazione
nominativa per ciascun candidato (Allegato n. 1), nella quale verra riportato il punteggio attributo per
ciascun titolo, nonché il punteggio complessivo.
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