
 

 

Aggiornamento del 04/03/2022 

 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE 
PER AFFIDAMENTO DIRETTO  

 
 
 

Roma 
 
         Prot. n. 
 
Da:  Direttore Generale 

Dott.ssa Maria SICLARI 

Responsabile del CRA 01 

 

A:    Dott.ssa Mariaconcetta GIUNTA 

Responsabile Unico del Procedimento  

 

 

OGGETTO: Affidamento diretto ai sensi dell’art. dell’art. 1, c. 2, lett. a), del D.L. 76/2020 

convertito con L. 120 dell’11 settembre 2020 per la fornitura dei Servizi di mobility 

management per la durata di un anno con opzione di rinnovo biennale.  

CIG Z3936B9299  

 

VISTO l’art. 28, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito 

con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, istitutivo 

dell’Istituto Superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA); 

VISTO il Regolamento di organizzazione delle strutture di livello dirigenziale 

non generali e non dirigenziali dell’Ispra, Delibera n. 37/CA del 14 

dicembre 2015; 

VISTO il Regolamento di contabilità per la gestione giuridico-amministrativa, 

patrimoniale, economica e finanziaria, Delibera n. 15/CA del 

06/11/2014; 

VISTA  la Disposizione n. 476/DG del 12/06/2018, con la quale si istituisce l'Albo 

dei fornitori di beni ed appaltatori di servizi dell'Istituto Superiore per la 

Protezione la Ricerca Ambientale; 

VISTO  il D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i, nonché le linee guida dell’ANAC 

adottate in materia; 

VISTO il D.L. n. 76/2020 “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitale”, convertito con L. n. 120 dell’11 settembre 2020, in particolare 

l’art. 1, comma 2, lett. a)  
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VISTI la legge n. 190/2012 e il D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.; 

CONSIDERATO che l’Istituto ha necessità di acquisire servizi di mobility management 

tramite l’utilizzo di una piattaforma web con applicazione mobile per la 

gestione di iniziative di mobilità sostenibile dei dipendenti ISPRA allo 

scopo di rilevare i comportamenti di spostamento casa-lavoro dei 

dipendenti e di incentivare le scelte di mobilità più sostenibile quali la 

mobilità attiva. Al fine di disporre di un sistema con interfaccia utente 

fruibile via smartphone tramite apposita applicazione mobile (app) 

compatibile con i principali sistemi operativi mobili (AndroiD, iOS); i 

servizi sono così composti: 1) licenza d’uso per un anno del pacchetto 

software e dei sistemi di informazione finalizzata a misurare i 

comportamenti di spostamento dei dipendenti ed incentivare scelte di 

mobilità più sostenibili, 2) Servizi informatici con restituzione di report 

periodici di analisi e sintesi di dati con finalità statistica e di ricerca a 

supporto al mobility management di Istituto, implementazione delle 

informazioni della piattaforma, formazione e la comunicazione, 3) 

Servizi promozionali allo scopo di promuovere la mobilità sostenibile 

mediante tecniche di marketing con voucher di mobilità erogati sulla 

base delle rilevazioni della piattaforma-app di rilevamento dei 

comportamenti di mobilità e tramite l’assegnazione di punteggi e/o 

livelli di gioco, per le seguenti motivazioni: tale misura rappresenta 

l’unica in grado di garantire equamente gli obiettivi di cui al decreto 

interministeriale MITE-MIMS 179/2021 Mobility manager e gli obiettivi 

di  sostenibilità urbana della mobilità – SDGS 2030 - perché predisposta 

a premiare tutte le forme attuali di mobilità sostenibile e di supporto 

alla rendicontazione annuale dell’efficacia di tale misura al Comune di 

Roma, con riferimento all’obiettivo istituzionale A0D02NTA di supporto 

alle politiche di mobility management di Istituto e al fine di attuare la 

misura sperimentale classificata SHIFT LG A-5 di persuasione e modifica 

dei comportamenti – Sistema integrato premiante con piattaforma e 

app -   inclusa e programmata nel Piano Spostamenti Casa-lavoro (PSCL) 

ISPRA 2021 adottato con Disposizione DG 3762 del 31 agosto 2021 ai 

sensi dell’ art. 3 del Decreto Interministeriale MITE-MIMS 179 del 12 

maggio 2021 e in adempimento all’ art. 229, c. 4, della legge L 77/2021, 

agli art. 1, 2, 3, 5 del D.I. MITE-MIMS 179 del 12 maggio 2021 e in 

conformità alle Linee Guida per la redazione dei Piani Spostamenti Casa-

lavoro adottate con Decreto dirigenziale MIMMS numero 209 del 

04/08/2021;  



 

 

Aggiornamento del 04/03/2022 

VALUTATA  l’istruttoria condotta, tutti gli elementi essenziali e complementari 

trasmessi, nonché la proposta del Responsabile del Servizio DG-TEC 

dr.ssa Mariaconcetta Giunta di assumere l’incarico di responsabile unico 

del procedimento (atto prot. n. 3742/DG-TEC.); 

VISTA  la Disposizione n. 1965/DG del 20/02/2017 che individua, tra l’altro, gli 

adempimenti da porre in essere per attivare le procedure di acquisto 

nonché i diversi livelli di autonomia; 

VISTA la Disposizione n. 2989/DG del 03/12/2020 che individua i soggetti 

eleggibili al ruolo di responsabile unico del procedimento;  

VALUTATE  le competenze professionali, nonché tecnico-scientifiche in relazione 

all’oggetto dell’appalto della Dott.ssa Mariaconcetta Giunta, quale 

Responsabile unico del procedimento, per la quale non sussiste conflitto 

di interesse o altra causa impeditiva contemplata dalla normativa 

vigente, come da specifica dichiarazione; 

VISTI gli articoli 35, comma 1 e 36, comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016; 

VISTO l’art. 32, c. 2 il quale prevede che la stazione appaltante può procedere 

ad affidamento diretto tramite determina a contrarre che contenga in 

modo semplificato, l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le 

ragioni della scelta del fornitore, il possesso dei requisiti di carattere 

generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove 

richiesti; 

ATTESO che sussistono le condizioni previste per il ricorso all’affidamento diretto 

di cui all’art. 1, c. 2, lett. a), del D.L. 76/2020 convertito con L. 120 

dell’11 settembre 2020; 

VISTO  l'art. 1, comma 450, della L. n. 296/2006 secondo cui le amministrazioni 

pubbliche di cui all'art. 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli 

acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo 

comunitario sono tenute a fare ricorso al Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione messo a disposizione da Consip S.p.a., ovvero 

al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di 

riferimento per lo svolgimento delle relative procedure;  

RITENUTO  pertanto di procedere all’espletamento di una procedura semplificata 

per l’affidamento dei servizi di mobility management in parola mediante 

trattativa diretta da svolgersi sul MEPA, verificata l’esistenza 

dell’oggetto dell’acquisizione sul bando beni/servizi, nel rispetto dei 

principi che disciplinano la materia; 

CONSIDERATO che le principali condizioni contrattuali sono indicate nel progetto e nel 

capitolato tecnico, redatti nel rispetto della normativa generale in 
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materia di criteri di sostenibilità energetica e ambientale, di seguito 

allegati (All. nn. 1 e 2); 

TENUTO CONTO che l’appalto, ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 50/2016, non può essere 

suddiviso in lotti per motivi tecnici e funzionali;  

RITENUTO che l’operatore economico deve possedere i requisiti di cui agli artt. 80 e 

83 del D. Lgs. n. 50/2016, nonché le ulteriori condizioni che la legge 

stabilisce per l’esercizio della professione e/o dell’idoneità a contrarre 

per la specifica attività. 

- idoneità professionale, ai sensi del comma 1, lett. a): iscrizione al 

Registro delle Imprese della camera di commercio, industria, 

artigianato e agricoltura o nel registro per l’artigianato o presso i 

competenti ordini professionali; 

TENUTO CONTO che l’operatore economico MUV s.r.l. società no profit è stato 

selezionato in seguito allo studio di progetti di ricerca sul mobility 

management, in particolare il progetto LIFE U-MOB (https://u-

mob.eu/it/ ) che ha coinvolto anche delle università italiane. Nell’ambito 

dello sviluppo del progetto è stato utilizzato lo strumento software di 

gioco sviluppato da MUV per sostenere scelte di mobilità sostenibile 

tramite meccanismi di gioco (gamification); 

TENUTO CONTO dell’esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse 

esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati 

tra coloro che risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante; 

VALUTATO che sussistono le motivazioni per derogare al principio di rotazione in 

quanto non sono stati individuati altri soggetti che forniscono i servizi in 

oggetto; 

RITENUTO di determinare quale valore complessivo dell'appalto, l’importo di 

27.200 euro, più IVA, così suddiviso: 

-  13.600 euro, oltre IVA, per il contratto base, di durata un anno 

per i servizi, 

-  13.600 euro, euro oltre IVA, per eventuali rinnovi del contratto;  

RITENUTO che l’importo posto a base della presente procedura è congruo; 

CONSIDERATO  che la copertura contabile graverà sugli stanziamenti assegnati al CRA 

C01 Obiettivo A0D02NTA capitolo 1870 che presenta la necessaria 

disponibilità nell’esercizio finanziario 2022; 

CONSIDERATO  la necessità di attuare il Piano degli Spostamenti casa-lavoro adottato 

con disposizione del Direttore Generale n.3762/2021 e di monitorare i 

benefici ambientali della misura ai sensi del DI 179/2021. 

 

https://u-mob.eu/it/
https://u-mob.eu/it/
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SI DETERMINA 

 

 

- di approvare la manifestata esigenza all’acquisto presentata dal Responsabile del Servizio 

DG-TEC dott.ssa Mariaconcetta Giunta cui afferisce l’affidamento in premessa, unitamente 

alla proposta di assumere l’incarico di responsabile unico del procedimento; 

- di nominare il sopra citato, quale Responsabile unico del procedimento; 

- di approvare l’istruttoria da questi condotta, nonché tutti gli elementi essenziali e 

complementari trasmessi; 

- di procedere all’affidamento diretto della fornitura dei servizi in premessa – CIG 

Z3936B9299 per un valore complessivo pari a 27.200 euro, più IVA pari a 5.984 euro, così 

suddiviso: 

- 13.600 euro, oltre IVA pari a 2.992 euro, per il contratto base di durata un anno;  

- 13.600 euro, oltre IVA pari a 2.992 euro, per eventuali rinnovi del contratto; 

- non sono previsti costi di sicurezza derivanti da DUVRI; 

- che l’affidamento è subordinato alla previa conferma del preventivo e trasmissione della 

documentazione necessaria; 

- di autorizzare la stipulazione del contratto d’appalto con l’operatore economico MUV srl 

Società Benefit, via Belgio 8 - 90146 Palermo (Italy) P.IVA 06837280822 all’esito della 

verifica del possesso dei prescritti requisiti; 

- subordinare l'esercizio dell'opzione di rinnovo per complessivi mesi dodici alla valutazione 

circa il permanere delle medesime esigenze di interesse pubblico, previa rinegoziazione 

non sostanziale delle originarie condizioni contrattuali non più attuali e senza modifica del 

corrispettivo. 

- di demandare al Servizio Appalti e contratti pubblici le azioni connesse agli ulteriori 

adempimenti. 

 

 

Firmato il Direttore Generale 

Dott.ssa Maria Siclari 
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