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ACCORDO
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
DEL PERSONALE DEI LIVELLI 1V - VIII
PARTE ECONOMICA E NORMATIVA 2016-2017

I giorno 16 settembre 2019 in Roma presso la sede ISPRA di via Brancati 48, si sono riuniti, per
ISPRA I’Amministrazione il Presidente dott. Stefano Laporta e il Direttore Generale dott.
Alessandro Bratti e per le OO.SS. i rispettivi rappresentanti come risultanti dalle firme apposte in
calce, per sottoscrivere il presente accordo.

PREMESSO CHE

- Con verbali n. 21/2017 del 10 novembre 2017 e n. 28 del 14 maggio 2018, il Collegio dei revisori
dei conti ha positivamente certificato la correttezza della costituzione dei fondi per il trattamento
economico accessorio det livelli IV-VIH per gli anni 2016 e 2017 e che I"’Amministrazione ha
determinato, rispettivamente con Disposizione n. 227/DG del 20/11/017 ¢ con Disposizione n.
393/DG del 19/05/2018, le risorse del trattamento accessorio per importi pari a:

Livelli IV-VIII 2016 2017

Trattamento economico accessorio 6.380.620,13 6.380.620,13

C10 PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Articolo 1
Destinatari delle risorse del trattamento economico accessorio

Sono destinatari del presente accordo i dipendenti [SPRA a tempo indeterminato appartenenti ai
livelli IV — VIII del CCNL Comparto Istruzione e ricerca. Al personale a tempo determinato in
servizio presso ISPRA verra ugualmente attribuito il medesimo trattamento economico accessorio
del personale a tempo indeterminato; il relativo finanziamento grava sui pertinenti capitoli di
bilancio.

Articolo 2
Distribuzione delle risorse trattamento economico accessorio

Le risorse, determinate in premessa. sono destinate al finanziamento dei seguenti istituti:

a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario
I fondo ¢ costituito nel suo ammontare dalla stima delle risorse necessarie a remunerare le
prestazioni di lavoro straordinario del personale. Per ciascuno degli anni 2016 e 2017 il
limite di spesa per tali prestazioni ¢ determinato in € 70.000.00 (settantamila/00). Tali

importi risultano comprensivi delle deroghe al tetto individuale massimo di 200 ore annue di
lavoro straordinario.
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b) Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo, danno e
responsabilita

Detto fondo & destinato a remunerare:

1) indennita di maneggio valori:
e attribuita al personale formalmente incaricato, in via continuativa, di servizi che
comportino maneggio valori. Tale indennita viene corrisposta mensilmente per tutta la
durata dell'incarico salvo conguaglio attive o passivo da effettuarsi a seguito della stipula
dei successivi accordi sulla distribuzione del trattamento accessorio.

2} indennita di coordinamento strutture:
¢ attribuita ai dipendenti con responsabilita di Settore prevista dalla struttura organizzativa
vigente. Tale indennita viene corrisposta mensilmente per tutta la durata dell'incarico salvo
conguaglio attivo o passivo da effettuarsi a seguito della stipula dei successivi accordi sulla
distribuzione del tratiamento accessorio e cessa di essere corrisposta al termine
dell’incarico che ne ha motivato I'attribuzione.

3) indennita di reperibilita:

¢ attribuita ai dipendenti che prestano il servizio di reperibilita necessario a garantire la
sicurezza € la funzionalita di particolari impianti e servizi. nelle pertinenze immobiliari in
uso all’ISPRA. che richiedono la disponibilita di personale specializzato neli’ambito delle
attivitd di competenza del Dipartimento AGP. E’ attribuita inoltre ai dipendenti che
prestano il servizio di reperibilita al fine di fronteggiare specifiche emergenze,
considerando in tale ambito anche I'indennita di reperibilita nucleare prevista dal Decreto
Legislativo 230/95 e s.m.i..

¢) Fondo per I’indennita di Ente
II fondo ¢ costituito nel suoc ammontare dalla somma destinata al pagamento delle indennita di
ente annuale e di ente mensile.

d) Fondo per I'indennita di posizione
L’indennita ¢ attribuita ai dipendenti cui siano stati formalmente conferiti incarichi correlati a
posizioni organizzative di particolare complessitd e non & cumulabile con I’indennita di
coordinamento strutture di cui alla lettera b) punto 2. Tale indennita cessa di essere
corrisposta al termine dell’incarico di responsabilita.

€) Fondo per la produttivita collettiva ¢ individuale
Tale fondo € costituito nel suo ammontare da quanto residua dagli importi di cui in premessa,
detratte le risorse utilizzate per la distribuzione dei fondi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del
presente articolo, nonche dall’ammontare delle risorse derivanti dai residui non utilizzati nel
corso degli anni precedenti certific ate dagli organi di controllo. 1] fondo e finalizzato a
remunerare la produttivita collettiva ed individuale del personale dei livelli [V-VHI che sara
crogata ai dipendenti, per ciascuno degli anni di riferimento del presente accordo, in
correlazione alla valutazione dei risultati conseguiti dalle strutture di appartenenza
(Dipartimento/Centro/Servizio) rispetto agli obiettivi assegnati in sede di programmazione
delle attivita. L’attribuzione della produttivita collettiva e individuale prevede un numero
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minimo di giornate di partecipazione effettiva all’attivita, pari ad almeno 40 giorni nell’anno
di riferimento. al di sotto dei quali non viene corrisposta alcuna incentivazione.

Art. 3
Risorse residue

Eventuali risorse non utilizzate nei fondi per il trattamento economico accessorio per gli anni 2016
e 2017, una volta accertatone e positivamente certificato I’ammontare, andranno a costituire
economie che confluiranno nel fondo trattamento accessorio dell’anno successivo con vincolo di
destinazione alla produttivita collettiva e individuale.

Art. 4
Disposizioni finali

Con riferimento alle indennita oggetto del presente accordo si stabilisce che per il personale assunto
o cessato nell’anno di riferimento, nonché per i dipendenti fruitori di aspettative per le quali &
prevista l'interruzione della retribuzione e la sospensione della decorrenza dell’anzianita per
disposizioni di legge o contrattuali, ’erogazione degli importi delle relative indennitd saranno
riparametrati in base ai periodi lavorativi di effettivo servizio.

Le parti concordano la distribuzione economica dei Fondi per il trattamento accessorio dei livelli

IV-VHI per gli anni 2016 e 2017, di cui al presente accordo, cosi come descritta nelle tabelle
allegate.

[SPRA

Il PRESIDENTE

SNALS CONFSAL.......

FED. GILDA UNAMS /Y54



TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Personale a tempo indeterminato livelli IV -VIH

DISTRIBUZIONE FONDO 2016

Fondo per il trattamento acessorio 2016 certificato 6.380.620,13
Risorse non utilizzate fondo anno precedente 758.147,61
Risorse disponibili alla contrattazione integrativa 7.138.767,74
FONDO A } - Straordinario
Totale fondo A } 70.000,00
FONDO B } - Indennita varie Importo mensile
B1 Indennitz di maneggio valori 70,00 7.560,00
B2 Indennita coordinamento strutture 170,00 102.000,00
B3 fndennita di reperibilita 21.000,00
Totale fondo B ) 130.560,00
FONDO C } - Indennita di Ente
C1 Indennita di ente annuale Mensilita Importo annuale Totale
liv. IV 1.757 3.856,98 564.726,16
tiv. v 1.762 3.581,01 525.811,64
liv.VI 1.376 3.092,92 354.654 83
fiv. VI 1.417 2.573,95 303.940,60
liv. vl 156 2.174,81 28.272,53
6.468 1.777.405,74
c2 Indennita di ente mensile Mensilita | Importo mensile Totale
liv. IV 1.757 695,77 1.222.464,02
liv./ 1.762 619,84 1.092.159,91
liv. V1 1.376 528,83 727.675,25
tiv. Vi 1.417 474,06 671.741,66
liv. VIl 156 410,13 63.980,80
TOTALE 6,468 TOTALE 3.778.021,65
Totale fondo C) 5.555.427,40
FONDO D) - Indennita di posizione
D Indennita di posizione 1 1.032,86 1.032,96
Totale fondo D) 1.032,96
FONDO E) - Produttivita collettiva e individuale
E1 Finanziamento art. 53 CCNL del 21/02/2002
e} 1.1 JAnte ISPRA 96.189,34
e}1.2 2010 115.815,18
e})1.3 |2011 49.054,07
e)1.4 2014 90.000,00
E2 Finanziamento art. 54 CCNL del 21/02/2002
2015 232.000,00
E3 Produttivita 798.151,20

Totale fondo E }

1.381.209,79

3
%P

TOTALE GENERALE DISTRIBUITO 2016

7.138.230,15

non assegnato

X

537,59 g ;



(5

2T

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Personale a tempo indeterminato livelli IV -VIII

DISTRIBUZIONE FONDO 2017

Fondo per il trattamento acessorio 2017 certificato 6.380.620,13
Risorse non utilizzate fondo anno precedente 516.415,48
Risorse disponibili alla contrattazione integrativa 6.897.035,61
FONDO A ) - Straordinario
Totale fondo A ) 70.000,00
FONDO B ) - Indennita varie importo mensile
B1 Indennita di maneggio valori 70,00 7.560,00
B2 Indennita coordinamento strutture 170.00 102.000,00
B3 Indennita di reperibilita 25.000,00
Totale fondo B ) 134.560,00
FONDO C ) - Indennita di Ente
C1 indennita di ente annuale Mensilita | Importo annuale Totale
fiv.iv 1.857 3 856,98 596.867,66
liv.v 1.799 3.581,01 536.853,08
fiv. Vi 1.374 3.08292 354.139,34
liv. VIl 1.272 2.57395 272.838,70
[A}] 48 2.174 81 8.699 24
5.350 1.769.398,02
C2 indennita di ente mensile Mensilitd | Importo mensile Totale
liv.IV 1.857 695,77 1.282.040,80
liv.v 1,799 619,84 1.115.094,03
liv.Vi 1.374 528,83 726.617,59
fiv. VIl 1.272 474,06 603.003,10
iv.vin 48 410,13 19.686,40
TOTALE 6.350 TOTALE 3.756.441,92
Totale fondo C ) 5.525.839,94
FONDO D) - Indennita di posizione
D Indennita di posizione 1 1.032 95 1.032,96
Totale fondo D ) 1.032,95
FONDO E) - Produttivita collettiva e individuale
E1 Finanziamento art. 53 CCNL del 21/02/2002
e)1.1 jAnte ISPRA 91.554,06
e)1.2 {2010 109.981,69
e)13 [2011 49.054,07
e)1.4 |2014 87.401,73
£2 Finanziamento art. 54 CCNL del 21/02/2002
2015 238.725,10
E3 Produttivita 588.645,00
Totale fondo E ) 1.165.361,65
TOTALE GENERALE DISTRIBUITO 2017 6.896.794,55
non assegnato 241,08
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