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RDO n. 01/2022/PNRR Servizio per la realizzazione di dataset conformi ai principi FAIR
nell’ambito del PNRR progetto GeoSciences IR- CIG: 9523512AB6 - CUP: 153C22000800006

D.1 Si chiede gentilmente alcuni chiarimenti in merito alla presentazione dell'offerta tecnica.

esiste un modulo/form specifico o € lasciato al concorrente predisporre il documento?

esiste o € consigliato un numero di pagine per il documento in cui viene descritta la parte
tecnica in merito ai criteri 1/2/3

in merito al criterio 1 (qualita della proposta progettuale) si chiede se verranno applicati i
criteri della tabella 5, applicando quindi al criterio 1 anche aspetti migliorativi che sembrano
essere definiti nel criterio 2.

in merito al criteri 2 (proposte migliorative) si chiede come debbano essere interpretati i
giudizi riportati in tabella 5, visto che il criterio 2 sembra un criterio meramente numerico,
ovvero il numero di giornate di assistenza.

in merito al criterio di valutazione definito nel punto. 3 si chiede chiarimento circa la
dimensione minima del team di lavoro impiegato.

R.1 Con riguardo ai quesiti sopra riportati, si chiarisce quanto segue:

- Il partecipante, secondo quanto previsto nel disciplinare di affidamento, avra cura:

1. diinserire I'offerta tecnica predisposta autonomamente dall’offerente nell’apposita

sezione creata dalla stazione appaltante, previa sottoscrizione della stessa;

2. di inserire nell’offerta tecnica di sistema la seguente dicitura “"L'offerta tecnica &
allegata nell'apposita sezione creata dalla stazione appaltante", provvedendo alla
generazione del form direttamente dalla piattaforma Mepa. Detto form dovra essere
sottoscritto digitalmente e caricato nell’apposito campo.

-l disciplinare di affidamento non prevede un numero minimo o massimo di pagine.

- Per quanto riguarda il criterio 1 (Qualita della proposta progettuale), la Commissione
procedera secondo quanto previsto per gli elementi di valutazione di natura qualitativa

di cui alle pagine 5 e 6 del documento
“Criteri di valutazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa e relativa ponderazi
one”, attribuendo i giudizi e i pesi secondo la scala di valutazione ivi prevista, a:
“la qualita e completezza del servizio in termini d’implementazione del processo di
trasformazione del dato, in particolare descrizione dei diagrammi di flusso, aggiorn
amento e consultazione degli standard informativi, efficienza in termine di tempo
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nella gestione ed esecuzione delle procedure di trasformazione dei dataset e valid
azione degli stessi, nonché la proposta dell’uso di eventuali encoding specifici”

- Per quanto riguarda il criterio 2 (Proposte migliorative) non si applica la tabella di cui a
pagina 5 e 6, ma cosi come indicato nella descrizione di ciascun subcriterio, verra
attribuito un punteggio pari a 0,5 punti per ogni giornata di assistenza offerta, sino a un
massimo di 15 punti per ciascun sottocriterio e di 30 punti complessivi per il criterio.

- Non viene richiesto un numero minimo di personale costituente il team di lavoro.

D.2 Per i contratti pubblici finanziati con risorse del PNRR e del PNC al comma 4 dell'art. 47 del
Decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77 é previsto, quale requisito necessario per I’offerta, I’obbligo
di assicurare, in caso di aggiudicazione del Contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle
assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso
connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile

Si chiede a riguardo cosa si intenda per "assunzioni necessarie"?

Qualora disponessimo gia del personale adeguato e sufficiente, per lo svolgimento dei servizi
oggetto di gara, dovremo comunque procedere all’assunzione di nuove risorse rispettando i
requisiti di cui sopra? Oppure non correrebbe alcun obbligo?

R.2 Come chiarito dal Servizio giuridico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti — Parere n.
1133 del 12/01/2022 - I'obbligo di assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni sia
all'occupazione giovanile sia all'occupazione femminile si riferisce alle nuove assunzioni ove
necessarie per |'esecuzione dell’appalto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali durante I’esecuzione del contratto.

Qualora I'operatore economico abbia risorse umane sufficienti a garantire I’esecuzione dell’appalto
non dovra procedere a nuove assunzioni, fermo restando che dovra comunque sottoscrivere
I'impegno di cui allegato 8 del Disciplinare di affidamento — “Dichiarazione numero occupati e
obblighi assunzionali e interdizioni PNRR” - poiché I'obbligo in questione resta fermo per l'intero
arco temporale di esecuzione, limitatamente alle nuove assunzioni che si rendono necessarie, non
prevedibili al momento della stipula.

D. 3 Sarebbe utile avere due esempi significativi tra i 50 dataset coinvolti, uno esemplificativo di
un dataset complesso e uno di un dataset semplice.

Non e possibile fare un esempio di dataset. Nel capitolato non si fa riferimento a dataset semplici o
complessi.

| dataset coinvolti nel processo sono quelli dichiarati nel paragrafo "Oggetto del servizio" collocabili
nei citati Annex Inspire.



